PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IKA PUSPITARIA, SH

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Peraturan Perundang-undangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  BUDI WIBOWO, SH

Jabatan :  Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2020

Pembina ta Tingkat I
NIP. 19750117 199602 1 001 NIP. 19821213 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
! Terciptanya produk | Jumlah perda/raperda, dokumen 3 jenis
hukum daerah kompilasi, sosialisasi
Kegiatan : Anggaran :

- Kajian peraturan perundang-undangan daerah
terhadap peraturan perundang-undangan yang baru,
lebih tinggi dan keserasian antar peraturan perundang-

undangan daerah Rp. 419.360.080,00

Madiun, Januari 2020

KEPALA BAGIAN HUKUM Kasubag ran
Perunda an
bina Penata Tingkat 1

NIP, 19750117 199602 1 001 NIP. 19821213 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASFIYAH AGUS WIDARINI,SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Publikasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI WIBOWO, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2020

Pi ua, Pihak Pertama,
| Ny
DI MASFIYAH AGUS WIDARINISE
Pembin Penata

NIP. 19750117 199602 1 001 NIP. 19740816 199602 2 002



PERJANJIAN KINERJA 2020

SUB BAGIAN DOKUMENTASI DAN PUBLIKASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan | Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya penyebarluasan | Jumlah himpunan lembaran | 3 jenis
informasi produk hukum daerah daerah, buletin informasi,
lembaran lepas perda
Kegiatan : Anggaran :
- Publikasi Peraturan Perundang-undangan Rp. 175.850.700,00

Madiun, Januari 2020

KEPALA BAGIAN HUKUM Kasubag. Dokumentasi dan
) ~ Publikasi
B s
MASFIYAH AGUS WIDARINI, SE
Pembina Penata

NIP. 19750117 199602 1 001 NIP. 19740816 199602 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RISKA PURBASARI, SH

Jabatan - Kepala Sub Bagian Penyuluhan dan Bantuan Hukum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BUDI WIBOWO, SH

Jabatan . Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januari 2020

Pihak Pertama,

bina Penata Tingkat |
NIP, 19750117 199602 1 001 NIP. 19871205 201001 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SUB BAGIAN PENYULUHAN DAN BANTUAN HUKUM

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target |
1 2 3 4
1 Terlaksananya administrasi Jumiah peralatan dan 14 jenis
perkantoran perlengkapan kantor
Terlaksananya koordinasi dan Jumlah koordinasi dan 45 kali
2 konsultasi konsultasi keluar daerah
4 Terwujudnya gedung kantor Jumlah gedung 1 unit
yanbersih dan nyaman
4 Tersedianya kendaraan dinas yang Jumlah kendaraan dinas 1 unit
aman dan nyaman
Terwujudnya sarana prasarana Jumiah sarana prasarana 3 jenis
3 kantor
6 Terlaksananya laporan capaian Jumlah dokumen | 7 dokumen
kinerja yang benar dan tepat waktu
Jumlah pembinaan
7 Meningkatnya kesadaran hukum kadarkum, penyuluhan 3 jenis
masyarakat hukum, penyelesaian
sengketa hukum
Kegiatan : Anggaran :

1. Penyediaan Jasa, Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 233.551.400,00
Rp. 130.000.000,00
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung dan Bangunan Rp. 2.500.000,00
4, Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Rp.  20.547.600,00
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana Prasarana Kantor Rp. 16.962.000,00

2. Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah

6. Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor

Rp.

0

7.Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja Rp.  38.923.200,00
8. Koordinasi Kerjasama Permasalahan

Peraturan Perundang-undangan
Jumlah
KEPALA N HUKUM

\

Pembina
NIP. 19750117 199602 1 001

Rp. 633.286.200,00

Rp. 1.075.770.400,00

Madiun, Januari 2020

Kasubag. Penyuluhan dan

Penata Tingkat I

NIP. 19871205 201001 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : TRISTI WREHASTANTRI, SH
Jabatan : Analis Hukum

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RISKA PURBASARI, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyuluhan dan Bantuan Hukum pada Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kota Madiun

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun,  Januari 2020
PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA,

Penata Tingkat I Penata
NIP. 19871205 201001 2 017 NIP. 19860107 201101 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALIS HUKUM

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1. |Tersedianya penyusunan draft
rencana program/ kegiatan Sub
Bagian Penyuluhan dan Bantuan
Hukum sebagal bahan Rencana
Kerja (Renja) Bagian Hukum
Tahun 2020

Jumlah draft rencana
program/kegiatan

1 dokumen

2. |Tersedianya penyusunan draft
RKA Tahun 2020 dan RKPA
Tahun 2020 kegiatan Sub Bagian
Penyuluhan dan Bantuan Hukum

Jumilah draft RKA dan RKPA
Tahun 2020

2 dokumen

3. | Terlaksananya koordinasi dengan
Kementerian/Pemerintah Provinsi
Jawa Timur/Lembaga terkait
dalam rangka  pelaksanaan
kegiatan pada Sub Bagian
Penyuluhan dan Bantuan Hukum

Jumlah koordinasi dengan
Kementerian/Pemerintah
Provinsi Jawa
Timur/Lembaga

1 kegiatan

4. |Tersedianya inventarisasi data
penelitian MoU dan Perjanjian
Kerjasama

Jumilah inventarisir data

1 kegiatan

5. | Terlaksananya koordinasi dengan
Perangkat Daerah terkait MoU
dan Perjanjian Kerjasama

Jumlah koordinasi dengan
Perangkat Daerah

1 kegiatan

Kepala Sub Bagian Penyuluhan dan
ukum

Penata Tingkat 1
NIP. 19871205 201001 2 017

Madiun,

Januari 2020

Analis Hukum

Penata
NIP. 19860107 201101 2 010




